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Положение о поощрении выпускников за лучшую выпускную 

квалификационную работу (далее положение) разработаны в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом (далее – ФГОС) 

по специальности среднего профессионального образования (далее – СПО) 

40.02.02 «Правоохранительная деятельность», а также с ГОСТ 7.32-2001. 

Положение разработано с целью регулирования образовательного 

процесса, качества реализации основной профессиональной образовательной 

программы по специальности в Калужском филиале ЧУ ПО ЮПК. 

Организация-разработчик: Калужский филиал Частного учреждения 

профессионального образования Юридический полицейский колледж.   

Разработчик: методический отдел Калужского филиала Частного 

учреждения профессионального образования Юридический полицейский 

колледж. 

Положение рассмотрено и утверждено на заседании педагогического 

совета Калужского филиала Частного учреждения профессионального 

образования Юридический полицейский колледж протоколом. 
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1. Общие положения 

1.1. Положение разработано на основе: 

- Конституции Российской Федерации; 

- Гражданского кодекса Российской Федерации; 

- Федерального Закона Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации» 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ; 

- Устав образовательной организации  

- иные локальные нормативные акты 

1.2. Данное Положение распространяется на студентов Калужского 

филиала ЧУ ПО ЮПК (далее по тексту – колледж). 

1.3. Данное Положение разработано с целью: 

- создания необходимых условий для процесса обучения и 

воспитания студентов колледжа; 

- морального стимулирования студентов колледжа. 

1.4. Под поощрением понимается система мер, имеющих своей целью 

побуждение, стимулирование выпускников к дальнейшему участию в 

учебной, научно-исследовательской и творческой деятельности на следующем 

уровне профессионального образования, создания формирование кадрового 

потенциала работодателей в соответствующей сфере деятельности.  условий 

для поддержки одаренных обучающихся. 
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2. Организация выполнения работы 

Выпускная квалификационная работа (далее – ВКР) представляет собой 

законченную разработку комплекса вопросов, изучаемых по избранной теме, 

и имеет своей целью: систематизацию, закрепление и углубление 

теоретических и практических знаний и компетенций, полученных в рамках 

учебного плана, закрепление навыков самостоятельной исследовательской 

работы. 

Работа должна свидетельствовать о степени готовности выпускника к 

профессиональной деятельности. 

 Основные этапы подготовки и выполнения курсовой работы: 

1. выбор темы  

2. написание заявление о закреплении темы (приложение 1);  

3. приказ о закреплении темы и назначении руководителя; 

4. составление задания на ВКР (совместно с руководителем); 

5. изучение теоретических аспектов темы работы; 

6. сбор, анализ и обобщение эмпирических данных, исследование 

аспектов деятельности конкретного объекта, связанных с проблематикой ВКР; 

7. разработка предложений и рекомендаций, формулирование 

выводов;  

8. оформление ВКР в соответствии с установленными 

требованиями; представление работы на проверку руководителю;  

9. прохождение процедуры предзащиты; 

10. представление ВКР с отзывом руководителя и рецензией в 

установленный срок; 

11. получение допуска к защите ВКР;  

12. защита ВКР на заседании ГЭК. 
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3. Защита выпускной квалификационной работы. 

Завершающим этапом выполнения, обучающимся ВКР является ее 

защита. 

Защита ВКР проводится в установленное графиком проведения 

государственных аттестационных испытаний время на заседании 

экзаменационной комиссии по соответствующему направлению подготовки. 

Результаты защиты ВКР определяются путем открытого голосования 

членов экзаменационной комиссии на основе: 

- оценки руководителем качества работы, степени ее соответствия 

требованиям, предъявляемым к ВКР; 

- общей оценки членами экзаменационной комиссии содержания 

работы, её защиты, включая доклад, ответы на вопросы членов 

экзаменационной комиссии. 

В случае возникновения спорной ситуации при равном числе голосов 

председательствующий обладает правом решающего голоса. 

Результат защиты ВКР студентом оценивается по пятибалльной системе 

оценки знаний и проставляется в протокол заседания государственной 

экзаменационной комиссии, а также в зачетную книжку, записи в которой 

заверяются подписями всех членов ГЭК, присутствующих на заседании. 

Критерии оценки результатов защиты ВКР: 

«Отлично» - работа имеет исследовательский характер, грамотно 

изложенную теоретическую часть, логичное, последовательное изложение 

материала с соответствующими выводами и обоснованными предложениями. 

При ее защите студент свободно оперирует данными исследования, вносит 

обоснованные предложения, свободно ориентируется в вопросах тематики 

исследования, правильно применяет эти знания при изложении материала, 

легко отвечает на поставленные вопросы. На работу имеется положительный 

отзыв руководителя. 

«Хорошо» - работа имеет исследовательский характер, грамотно 

изложенную теоретическую часть, последовательное изложение материала с 

соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными 

предложениями. При ее защите студент показывает знание вопросов темы, 
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оперирует данными исследования, вносит предложения, ориентируется в 

вопросах тематики исследования, применяет эти знания при изложении 

материала, но имеются замечания при ответах на поставленные вопросы. На 

работу имеется положительный отзыв руководителя. 

«Удовлетворительно» - работа имеет исследовательский характер, 

содержит теоретическую часть, базируется на практическом материале, но 

анализ выполнен поверхностно, просматривается непоследовательность 

изложения материала, представлены необоснованные предложения. При 

защите работы студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание 

вопросов темы, не дает полного аргументированного ответа на заданные 

вопросы. В отзыве руководителя имеются замечания по содержанию работы 

и/или методике анализа. 

«Неудовлетворительно» - работа не носит исследовательского 

характера, в ней отсутствуют выводы, или они носят декларативный характер. 

При защите работы студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы, 

при этом допускает существенные ошибки. В отзыве руководителя имеются 

критические замечания. 
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4. Условия и виды поощрения выпускников за лучшую ВКР 

4.1. За лучшую ВКР можно поощрить только одного выпускника из 

академической группы. 

4.2. Лучшую ВКР определяют председатель и члены государственной 

экзаменационной комиссии (далее — ГЭК). Председатель и члены ГЭК 

оценивают ВКР путем голосования. 

4.3. Информация о результатах оценки ВКР размещается на сайте 

образовательной организации и в официальных группах в социальных сетях. 

4.4. Настоящим положением предусматривается следующие формы 

нематериального поощрения выпускников за лучшую ВКР: 

- объявление благодарности в приказе или распоряжении руководителя 

образовательной организации;  

- награждение почетной грамотой или дипломом образовательной 

организации; 

4.5. По представлению председателя и членов ГЭК руководитель 

образовательной организации может награждать дипломами, грамотами или 

денежными премиями педагогических работников — руководителей ВКР. 
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